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Assolvimento  obblighi  in  materia  di  trasparenza,  in  base 
all'ambito  soggettivo di  applicazione (delibera 1134/2017 
ANAC).

Aggiornamento delle sezioni del 
sito istituzionale secondo la 

frequenza indicata dalla delibera 
1134/2017 ANAC

100% 100% 100%

Informativa  all'Amministrazione  Comunale  dell'avvenuta 
pubblicazione delle attestazioni annuali di conformità alla 
normativa  rilasciate  dagli  O.d.V.  o  dagli  organismi  che 
svolgono funzioni di O.d.V.

Evasione adempimento nei 
termini stabiliti da ANAC 100% 100% 100%

Assolvimento  obblighi  in  materia  di  prevenzione  della 
corruzione, in base all'ambito soggettivo di applicazione

Aggiornamento annuale del 
PTPCT nei termini di legge. 100% 100% 100%

Pubblicazione relazione annuale 
nei termini di legge. 100% 100% 100%

Assolvimento  obblighi  in  tema  di  appalti  (D.Lgs.  n. 
50/2016), in base all'ambito soggettivo di applicazione

Certificazione del rispetto della 
normativa all'interno della 

relazione sul governo societario e 
della relazione dell'organo di 

controllo

100% 100% 100%

Assolvimento obblighi in materia di antiriciclaggio, in base 
all'ambito soggettivo di applicazione

Certificazione del rispetto della 
normativa all'interno della 

relazione sul governo societario e 
della relazione dell'organo di 

controllo

100% 100% 100%

Assolvimento obblighi in tema di personale ai sensi dell'art. 
19,  commi  2  e  3,  Tusp,  in  base  all'ambito  soggettivo  di 
applicazione (eccetto Teatro del Giglio)

Certificazione del rispetto della 
normativa all'interno della 

relazione sul governo societario e 
della relazione dell'organo di 

controllo

100%

100% 100%
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Obiettivi  di  contenimento delle  spese di  funzionamento  
(allegato  1  alla  deliberazione  C.C.  n.  101/2018)  (ad 
eccezione di Geal S.p.A., Erp Lucca S.r.l., Farmacie Comunali 
S.p.A.)*

Certificazione del rispetto degli 
obiettivi all'interno dell'apposita 
sezione delle relazioni semestrali 
sul governo societario, dedicata 
al monitoraggio dell'andamento 

delle spese di funzionamento

100% 100% 100%

Approvazione  del budget e successiva trasmissione per Erp 
Lucca S.r.l. all'A.C.; per le società del gruppo all'A.C. e Lucca 
Holding S.p.A.**

Trasmissione del budget 
dell'anno in corso Entro il 31 gennaio Entro il 31 gennaio Entro il 31 gennaio

Rendicontazione  degli  obiettivi  assegnati  dall'A.C. 
attraverso il Documento Unico di Programmazione

Trasmissione della 
rendicontazione degli obiettivi 

dell'esercizio precedente
Entro il 28 febbraio Entro il 28 febbraio Entro il 28 febbraio

Assolvimento  degli  obblighi  in  tema  di  separazione 
contabile nelle società partecipate, seguendo le indicazioni 
della direttiva di gruppo LH n. 7 del 2019 (eccetto Teatro 
del Giglio, Lucca Holding S.p.A. e ERP Lucca S.r.l.)

Certificazione del rispetto della 
normativa all'interno della 

relazione sul governo societario e 
della relazione dell'organo di 

controllo

100% 100% 100%

* La fattispecie non si applica a tali società in quanto non in controllo

** l'obiettivo non si applica a Lucca Holding S.p.A.
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OBIETTIVI SPECIFICI PER SINGOLO ORGANISMO: 
LUCCA RISCOSSIONI E SERVIZI S.R.L.
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Efficientamento  della  programmazione  e  rendicontazione 
delle  opere  pubbliche  inerenti  i  servizi  di  pubblica 
illuminazione e cimiteriali

Predisposizione e trasmissione all'A.C. di un 
programma triennale degli investimenti

Entro il 30 
settembre con 
riferimento al 

triennio successivo

Entro il 30 
settembre con 
riferimento al 

triennio successivo

Entro il 30 
settembre con 
riferimento al 

triennio successivo

Rendicontazione semestrale degli investimenti 
e trasmissione all'A.C.

Entro il 31 gennaio 
ed entro il 31 luglio 
riferiti ai semestri 

precedenti

Entro il 31 gennaio 
ed entro il 31 luglio 
riferiti ai semestri 

precedenti

Entro il 31 gennaio 
ed entro il 31 luglio 
riferiti ai semestri 

precedenti

Efficientamento delle informazioni fornite attraverso la nota 
integrativa con declinazione al suo interno delle componenti 
attive e passive di bilancio per ramo di azienda

Adozione della nota integrativa rivista in 
occasione dell'approvazione del bilancio di 

esercizio
100% 100% 100%

Obiettivo  11.7  Agenda  2030
“Entro  il  2030,  fornire  
accesso  universale  a  spazi  
verdi  e  pubblici  sicuri,  
inclusivi  e  accessibili,  in  
particolare  per  donne,  
bambini, anziani e disabili”

Efficientamento delle 
prestazioni contrattuali rese 

nell'ambito dei servizi di 
pubblica illuminazione e 

cimiteriali

% realizzazione degli investimenti annui 
previsti all'interno del  contratto “Sinergo” 

inseriti nella programmazione triennale OO.PP.
100% 100% 100%

% realizzazione investimenti annui previsti dal 
contratto relativo ai servizi cimiteriali inseriti 

nella programmazione triennale OO.PP.  
100% 100% 100%

Rendicontazione degli investimenti previsti dal 
piano energetico nazionale con 

quantificazione delle minori emissioni di CO2
Entro il 31 
dicembre

Entro il 31 
dicembre Entro il 31 dicembre


