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SELEZIONE PUBBLICA VOLTA ALL’ASSUNZIONE DI UNANUOVA RISORSA ATEMPO
INDETERMINATO NEL RUOLO DI DIRETTORE GENERALE DA INQUADRARE CON
IL CCNL dei DIRIGENTI DEL TERZIARIO

CRITERI ADOTTATI PER P’ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO FINALE

La Commissione d’esame ha stabilito per 1’espletamento della prova finale un punteggio massimo
attribuibile pari a 30 punti, con un punteggio minimo per accedere alla graduatoria paria a 21 punti.

| criteri di valutazione adottati per la valutazione dell'ultimo colloquio con i relativi punteggi
attribuibili sono i seguenti:

1) Pertinenza, esattezza risposte e capacita di trovare soluzioni efficaci rispetto alle problematiche
tipiche dei settori di attivita dell'azienda MAX 12p

2) Conoscenze e competenze trasversali legate alla gestione di organizzazioni complesse
MAX 10p

3) Capacita di inquadramento tematica specifica nell'ambito dell'ordinamento generale MAX 8p
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