Oggl, 22 Giugno 2004 presso Ja Sede della GESAM SPA sita in Lucca, frazione San Concordic in
Contrada, via L, Nottolirii n. 34, si sono Incontrati in rappresentanza dell'Azienda i Sigg. VANTAGGIATO
Fabio Direttore Generale, DAVIN] Franco Respansabile del!'Ufficio personale e in rappresentanza dei
lavoratori Ia RsU Aziendale composta dai Sigg. GIORGI Dario; SANI Riccardo e SIMONI Riccarde.

Dopo numeros ificontr], che si sono siissequiti nel corso degh ultimi mesi, e dopg "assemblea di tutto il
personale richiesta dalla R.S.U. per esaminare e confrontarSI sulle proposte az;endah le parti hanno
raggiunto il seguente accordo K : :

F/esszb//iz-‘é, pe[messf; recuperf e prestazion/ oltre il normale orario di lavoro
Premessa

Flessibilits e permess/ retribuiti sono due istituti diversi e pertanto ‘eventuali debm di orario per
eccedenza di flessihility non- comporteranno alcuna diminuzione di permessi dlspomblll mentre
comporteranno obblfgatorlamente il recupéro. secondo quanto previsto aisuccessivi punti,

Per ‘le prestazmm effettuate oltre il normale orario di lavoro (sono escluse titte le prestazioni
straordinarie non programmabili, per esempio fughe — Queste sarannio trattate esclusivamente come
prestaz;om “straordinarie” e sono chiaramente esclusi i dipendenti inquadrati nel 7% 8° livello,

nonché i quadn) e istituita la cosiddetta " Banca defle Ore", ussia il dipencente dovra scegliere
all'inizio di ogm semestre (1 gennaio ~ 1 luglio} se tali prestazioni dovranno éssere contabilizzate
tutte come “prestazioni straordinarie”, oppure tutte “a recupero” o al 50% tra le due tipologie; non
sono ammesse altre possibilita,

In caso di scelta “tutte a recupero®, ovvero al 50%, le ore effettuate oltre il normale orario di lavoro e
considerate a recupero, ancorché conteggiate @ parte, saranno considerate & tutti gli effetti come.
permessi retribuiti e quindi soggetti a quanto previsto per tale istituto contrattuale dal CCNL. In caso
di autorizzazione alla richiesta di permessi, saraniio. scalatiprima quelli oftentti attraverso prestazioni
oltre Iorano di lavero e successivamente quelli previsti dal CCNL a fronte delle cosiddette *festivita
soppresse”, Alla fine dell'anno, in caso di residuo di permessi e, nell‘impossibilita di usufruime, per
quelli maturati attraverso magglon préstazioni oltre il normale orario di Tavoro, sara riconosciuta la
maggiorazione prevista dal CCNL. ~

| permess retribuiti previsti da CCNL, nonché gli eventuali permessi accumulati per prestazioni oltre i
normale orario di lavoro potranno -essere usuffuiti secondo la discrezionalita dell’azienda e non
accorpati per pilt di 4 ore. Eventuali accorpamenti di entitd superiote potranno essere autorizzati solo
in casi eccezionali e previa autorizzazione dell’Ufficio Personale, se riferiti. al singola dipenderite,

saranno oggetto di irattativa sindacale, se riferiti.all'intera collettwrta aziendale.



Entrata senza e con flessibilitd
Personale opéraio ovvero personale che non puc usufruire della flessibilita

C'¢ una franchigia di 5 miruti. Eventuali ingressi in ritardo devono essere prevéntivamente accordati
dal Responsabile. A discrezione di quest'ultimo saranne giustificati nello stesso giorno (2 tassativo
intanito che il dipendente entrato in ritardo debba presentarsi al suo diretto Responsabile subjtc e

 prima di incominciare [a sua attivitd lavorativa; poi da-parte di quest'ultimo sard inserita.sul sistemadi
filevazione presenze la relativa autorizzazione) ritardi fino a 15 minuti non preventivamente accordati.
Se il Responsabile non ritiene di dover giustificare il ritarde, potra autonomamente adottare quanto *
previsto .ai punti 1 e 2 (rimprovero verbale/scritto) delf’articolo 21 del CUNL; titardi inferiori a 15
minuti non daranno comungue luogo a recupera. ' : .
Reiterati ritardi entro i 15 minuti, con preventiva adozione di rimprovero verbale/scritto, o su
segnalazione del Responsabile o per autonoma decisione dell’Ufficio Personale, potranno-dar luogo a
quanto previsto al punto 3 {multa fino a 4-ore) dell'articolo 21 def CCNL. Sono comunque fatte salve
eventuali fmaggiori sanzioni per ufteriori reiterati e analoghi comportamenti.

Personale che usufrufsce defla flessibilita

La flessibilits & di 30 minuti-dopo. il normale inizio dell‘orario di lavoro, non ¢'& una franchigia. Un
ingresso in ritardo fra le ore 8,00 e le 8,30 fra lun&di e giovedi, comportera un analogo recupero entro
il glovedi della stessa séttimana ovvero entro 'uitimo gierno lavorative della settimana (venerdi
escluso), nel caso in cul il giovedi sia un giorno di festa o di ferie per il dipendente interessato.
Eventuali ingressi eccedenti la flessibilita ('8 sefmipre una franchigia di 5 minuti) saranno trattati come
per il personale che rion usufruisce della flessibilita. ST cancorda inoltre che in situazioni eccezionall,
comungue sempre preventivamente autorizzate dal Responsabile, il dipendente pud prolungare il suo
orario di lavore mattutino fino massimo alle 12,45, ottenendo cosi un eventuale scomputo di utilizzo
della flessibilita mattutina superiore ai 15 minuti. Si chiarisca che I'allungamento deli’orario mattuting
& valido sola per compensazioni nello stesso’ giorno e quindi non danno.origine a creditl per giorni
precadenti/successivi, inoltre non sono ammesse- compensazioni tramite rientri anticipati. Si ricorda
che la compensazione della flessibilita entro il gioved], ovvero entro 'ultimo giorno lavorativo della
settimana (venerdi escluso) nef ¢aso in cui il gioved.sia ungiorno di festa o di ferie per il dipendente
interessato, & tassativa. In ¢aso di mancato recupero per impossibilita forzata. (per esempio ‘malattia,
etc.); si concorda che tutto il debito debba essere recuperato al primo.giorno utile dirientro.

Si concorda inaltre che, per esigenze dell'Ufficio e su richiesta del Responsabile; il dipendente sia
obbligato ad un recupéro anticipato.
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Prestazioni oltre i normale oratio di favoro

Tutto 2 straordinario: Non sono ottenibili pérmessi retribuiti aggiuntivi come scomputo™ di-
prestazioni. oltre il normale oraric di lavoro {sarannio solo. le ore previste da] CCNL). Le

‘prestazmnl oltre il normale orario di lavoro, preventivamente autorizzate dal Resuonsabile.

saranno liquidate il mese successivo a quando.effettuate. [n caso di mancata autorizzazione

preventiva il sistenia non rilevera alcuna prestazione oltre il normale orario: di lavoro, solo se

successivamente il Responsabile autorizzera la prestaznone (non -oltre 3 gg. lavorativi) la
prestazione verrd computata a stragrdinario. - _
Tutto. a recupero: Le ore oltre il normale orario di lavero, sempre nreventlvamente autorlzzate
dal Respensabile, andranno a incrementare it monta ore dei permessi. Richieste di | permessi
{sempre autorizzati a discrezione del Responsablle) andranno automaticamente a dimiriuire i
credito di ore disporiibili. In caso di mancata-autorizzazione preventlva vale quanto detto al
precedente punto.

Al 50%. Le ore oltre il normale orario di lavoro, sempre. preventivamente autorizzate dal
Responsabile, andranno a incrementdre per un 50%, il monte ore dei permessi & per il
restante 50% le ore di prestazioni oltre il normale orario di lavoro: La differenza fra il monte
ore permessi retribuiti e le prastazwm oltre il normale orario di lavoro, cosi ottenuti non potra
mai essere superiore alla mezz'ora. In caso di mancata autorizzazione preventiva vale quanto

detto al precedenté punto.

Letto, abpro_va,t‘o e sottoscritto.

VANTAGGIATO Fabio - GIORGI Dario:
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O’ggi} 7 Ottobre 2004 presso la Sede delia GESAM SPA sita in Lucca, frazmne San Concordlo in

Contrada via L Nottolini n, 34 si sona-inconitrati in rappresentanza dell'Azienda i | Slgg VANTAGGIATO

Fab;o Dlrettore Genera!e DAVINI Franco Responsabsle dell'Utficio Persenale & in rappresentanza dei

lavoratori la-RSU Azmndale composta dai Sigg, GIORGI Dario, SANI Riccardo & SIMON! Rxccardo
Premessaq

che'in data 22 Giugno ¢.a., & stato softoscritto tra le parti 'accordo su :

Flessibilita, permessi recuperi e pfesz‘ézrbﬂi oftre il nonmale orario di lavoro
tenuta conto delle motivazioni efo richieste avé‘rizate- dalla R:S.U. in riferimento a quanto
precedentemente-concordato, le part: sottoscrlvono le seguenti modlhche/integrazmm che fanno parte
mtegrante elo sostltmscono parzialmente I'accorde del 22 Giugnoe 2004 ed in modo. particolare ;

1. Premess.a : per pill di 4 ore _é'modifi‘cata per piti di 4,30 ore.

Quindi la huova dicitura & |3 ség'uent‘e.' |

Lpermessi retribuity previsti da CONL, nonché a// aventuali permessi accumuiati per presfaz;an/

oltre i normale orario df Javero potraring essere usufruiti secondo /a a’éscrezibna*/)’z‘é oeff aziends e

on.aceorpati per pitt di 4.30 ore,

/ﬂ"'&‘(ﬁ.ﬁ }‘/AM"& E‘ ;é
Le parti ChEaI'ISCOHCI inaltre che anch&?sﬂ-m‘( dei permessi con recupero (salvo accordi specifici

che prevedano tale maturazione per specifiche attivitd) possono essere. concess per l'intera
mattina (4,30) uniformandost al purits n. 1 o anche per l'intera giornata nel taso in cui il

dipendente abbia te'rm'na'to i giorni di ferie-ei permessi retribuiti prévisti contrattualmente.




Casi particolari { per es. dipendenti can ;cgntr_attc; a tempo parziale per il giorno di Venerdi ecc..)
verra nno esaminati di vo,lté in val.ta con il R'espo'nsabiled:elf"U.fﬁci_o Personale fermo restando p_ef
tu‘tﬁ i cast di richiesta di permessi ofe ferie, eéigeﬂze aziendali, nanché l'accorda elo preventiva

autorizzazione con il proprio diretto superi‘gre. "

J

Letto, approvato e sottoscritto

NTAGGIATO Fablo | GIORGI Dario
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) SANI Riccardo M/
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Ogai, 9 Luglio 2008 presso Ia Sede della GESAM SPA sita in Lucca, fraziong San Concordio in Contrada,
via L. Nottolini n: 34, alla presenza del Presidente Claudio Riccardi si sono incantrati in rappresentanza
dell'Azienda | Sigg. VANTAGGIATO Fabio Direttore Generale, DAVINI Franco Responsabile deli'Ufficio

Personale & in rappresentanza dei lavoratori la RSU Aziendale composta dai Sigg. ARDENTI Pietro,

NOFORI Simone ¢ GIORG Dario.

RN
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Con il presente accordo inoltre, viene riconasciuta i servizio di ristorazione attraverso if buono pasta, per

ogni giorno di effettiva presenza in servizio, rleiie giornate Iavor

Lo SVHE

tive in ¢y fa Pprestazione lavorativa sia di

ahmno 5,30 org, anche non conrmuauve.
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AN

VERBALE DI ACCORDO AI SENSI DELL’ART.47 DELLA LEGGE 29.12.1990 N. 428

In Lucca, in data 11 Dicembre 2018

tra

GESAM Energia Spa, rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott. Alfredo
Alunni Macerini, cedente;

LUCCA HOLDING SERVIZI Srl, rappresentata dall’ Amministratore Unico Ing. Luca Bilancioni,
cessionario;

Le delegazioni sindacali della OO.SS.:

FILCTEM-CGIL rappresentata da Paolo Bruni \\\\)\

FEMCA — CISL rappresentata da Andrea Satti
UILTEC- UIL rappresentata da Riccardo Dell’ Amico

La RSA di GESAM ENERGIA rappresentata da Giuseppina Paolinelli

La RSA di Lucca Holding Servizi rappresentata da Moreno Petretti

Premesso che

a.

Con lettera del 19.11.2018 la cedente e la cessionaria hanno fornito alle competenti sfrutture
delle OO.SS. I’informativa ai sensi dell’art.47 L. 428/90 in merito al trasferimento d’azienda
per effetto di fusione per incorporazione, con il relativo personale, manifestando la propria
disponibilita ad avviare I’esame congiunto ai sensi della richiamata disciplina legale.
Nell’informativa si precisava che 1’Assemblea dei Soci di Lucca Holding Servizi Srl nella
seduta straordinaria del 18.10.2018 ha approvato il Progetto di Fusione per Incorporazione
ex art. 2505 c.c., mediante il quale il patrimonio di Gesam Energia sara interamente

=

trasferito alla Lucca Holding Servizi Srl, ed in particolare, al compimento del procediment()(\S
di fusione, quest’ultima societd acquisird 1’azienda di gestione del servizio di pubblica\ \

illuminazione e del servizio di gestione termica di tutti gli edifici del Comune di Lucca, ed il
relativo personale.

Il trasferimento d’azienda, previsto con decorrenza 01.01.2019, riguardera tutti i dipendenti
facenti parte il ramo d’azienda di gestione del servizio di pubblica illuminazione e del
servizio di gestione termica di tutti gli edifici del Comune di Lucca, e pertanto, quattro
lavoratori, dei quali si allega elenco e relativa applicazione del CCNL sub allegato A,
costituente parte integrante ed essenziale del presente verbale.

Relativamente alle conseguenze giuridiche, economiche e sociali nella predetta informativa,
¢ stato specificato che non ci saranno conseguenze sociali ed economiche pregiudizievoli nei
confronti dei lavoratori interessati dal trasferimento, con conservazione per i dipendenti del
CCNL e dell’Istituto Previdenziale (INPS o INPDAP) e dei trattamenti economici e
normativi in atto al momento del trasferimento derivanti da contrattazione nazionale e/o
aziendale.

Che le parti in data 24.04.2018 hanno sottoscritto un pre-accordo, sulle modalita di
passaggio del personale di GESAM ENERGIA Spa in conseguenza della fusione di cui

|
\
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trattasi (di cui si allega copia sub allegato B costituente parte integrante ed essenziale del
presente verbale).

f. Su richiesta delle 00.SS. le parti hanno esperito 1’esame congiunto di cui alla citata
procedura di legge, e per quanto rilevi, del CCNL.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. Il preaccordo citato in premessa e sottoscritto dalle parti in data 24.04.2018 si intende qui
integralmente richiamato; le Parti si impegnano al mantenimento ed al rispetto di quanto ivi
contenuto.

2. Irapporti di lavoro con tutti i dipendenti facenti parte dell’azienda oggetto del trasferimento
di cui alla premessa, in organico alla cedente alla data del 31.12.2018, saranno trasferiti
senza soluzione di continuita alla cessionaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., con
decorrenza 01.01.2019

3. Le anzianita di servizio nonché tutti gli istituti in corso di maturazione previsti dalla cedente
/ alla data di trasferimento, saranno mantenuti per intero ad ogni effetto di legge e di

contratto.

4. 11 livello d’inquadramento e I’anzianita acquisita da ciascun dipendente presso la cedente
saranno mantenuti presso la cessionaria.

5. 1 dipendenti facenti parte dell’azienda ceduta manterranno il CCNL e gli istituti
previdenziali (INPS o INPDAP) applicato dalla cedente e conserveranno i medesimi
trattamenti economici e normativi in atto al momento del trasferimento, derivanti da
contrattazione nazionale e/o aziendale. Quanto al premio di risultato 2018, lo stesso sara
erogato dalla cessionaria secondo le modalita e i termini gia concordati con la cedente
Gesam Energia (al momento dell’approvazione del bilancio).

La cessionaria si impegna a mantenere i medesimi diritti oggi concordati a garanzia dei

3 dipendenti interessati dalla fusione anche nel caso di future e/o nuove fusioni/cessioni che

| C“\? dovessero interessare i medesimi lavoratori.

\; N\ 7. La cessionaria si impegna a fornire in apposito incontro alle organizzazioni sindacali, a
seguito del ricevimento dell’azienda GESAM Energia, una relazione di sostenibilita
economico-finanziaria a garanzia della continuitd aziendale. Il tutto da effettuarsi entro e
non oltre il 31 gennaio 2019.

8. In un’ottica di omogeneizzazione tra le varie componenti della cessionaria, al fine di
garantire un’ampia rappresentanza sindacale, la societd LHS s’impegna a riconoscere
transitoriamente la possibilita di costituire RSA in ogni settore e ne garantira la piena e

j parificata agibilita sindacale, alla pari delle RSU gia presenti. L’azienda e le OO.SS.

d convengono sulla necessita, entro sei mesi dalla fusione, di avviare la procedura di elezioni

\5) delle nuove RSU rappresentative dei CCNL applicati in azienda.

Cedente e cessionario si impegnano a corrispondere il TFR maturato fino al 31.12.2018,

anche se residuo, dei dipendenti di GESAM ENERGIA che passeranno alla cessionaria

medesima e che ne faranno espressa richiesta. L’adempimento verra corrisposto entro

eseguito entro il 31 gennaio 2019.

. Con il presente accordo le parti hanno inteso disciplinare Je condizioni per il personale

facente parte dell’azienda oggetto di trasferimento, che troveranno applicazione dalla data di

fusione.

Lk

Si allegano :

Sub Allegato A: elenco n. 4 lavoratori di Gesam Energia che passano in Lucca Holding Servizi




Sub Allegato B: copia pre-accordo sottoscritto in data 24.04.2018
L.C.S.
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quraexce B

L
Verbale di accordo
201
Il giorno 24/54/41 sono incontrate le 00.SS.:
¢ FILCTEM - CGIL rappresentata da LBRoA phoce l}
¢ FEMCA - CISL rappresentatada ....SAT:  AdpesA .
e UILTEC - UIL rappresentata da Giuseppe Bianchi l

e le R.S.U. elette nell’ambito del c.d. Gruppo Gesam e dirette rappresentanti dei lavoratori soggetti
del presente accordo

e le societa:

¢ GESAMENERGIA S.p.A. rappresentata da ALFREDD ALUNN [_ HACERIN
LUCCA HOLDING SERVIZI rappresentata da . £(XCA  BICANCIOA |

al fine di definire il percorso con il quale si realizzera il trasferimento di Azienda tra le societa
GESAM ENERGIA S.p.A. (trasferente) e LUCCA HOLDING SERVIZI (trasferitaria), attraverso
una fusione per incorporazione, a seguito della scissione asimmetrica di GESAM SPA, oy

Le parti sopra richiamate definiscono, per l'intera durata dei rapporti di lavoro oggi discussi, fatte c
salve condizioni di miglior favore, quanto segue:

e in procinto del trasferimento di azienda parti datoriali, trasferente e trasferitaria,
invieranno alle OO.SS. ed R.S.U firmatarie del presente accordo, nonché ai firmatari .
dei CCNL applicati, la comunicazione obbligatoria di trasferimento di azienda ai sensi -
dell’art. 47, comma primo, L. 29/12/1990 n. 428 e s.m.i. N

* idestinatari della comunicazione risponderanno chiedendo Pattivazione del tavolo di -
esame congiunto nel corso del quale, come da normativa, si procedera alla definizione e .
verbalizzazione dei criteri di trasferimento del personale interessato che, essendo ad oggi
gia stati oggetto di preventive trattative e valutazioni, sinteticamente riassumiamo nei
punti principali:

a) applicazione dell’art. 2112 c.c. (trasferimento senza soluzione di continuitd)

b) conservazione per i dipendenti del CCNL e dell’istituto previdenziale (INPS o INPDAP) =
applicato dal trasferente.

¢) conservazione dei trattamenti economici e normativi in atto al momento del trasferimento
derivanti da contrattazione nazionale e/o aziendale fino ad eventuale rinegoziazione degli
stessi, '

d) surichiesta del singolo dipendente, la possibilita di corresponsione contestuale della quota
di TFR maturata sino alla data del trasferimento e presente presso I’azienda trasferente.

¢) La Societa LUCCA HOLDING SERVIZI si impegna a mantenere i medesimi diritti oggi
concordati a garanzia dei dipendenti interessati al passaggio anche nel caso di future e/o
nuove fusioni e/o cessioni che dovessero interessare i medesimi lavoratori.

Letto firmato e sottoscritto




VERBALE DI ACCORDO AI SENSI DELL’ART. 47 DELLA LEGGE
29.12.1990 N. 428

In Lucca, in data 16 luglio 2018

tra
GESAM Spa, rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, prof.
Ugo Fava, cedente;

LUCCA HOLDING SERVIZI Srl, rappresentata dall’lng. Luca Bilancioni,

cessionario; /
A
e .

Le delegazioni sindacali della OO.SS:
- FILCTEM — CGIL rappresentata da Paolo Bruni
- FEMCA-CISL rappresentata da Tognocchi Massimo
- UILTRASPORTI — UIL rappresentata da Simone Marsili
- UILTEC — UIL rappresentata da Giuseppe Bianchi
- UILTUCS — UIL rappresentata da Giuseppe Priolini
- FISASCAT — CISL rappresentata da Simone Pialli \
- CONFINTESA rappresentata da Vincenzo Ciccone e Giuliana Bardoni
La RSU di GESAM rappresentata da Moreno Petretti, Riccardo Dell’Amico e

Giuseppina Paolinelli.

premesso che
a) con lettera del 17 maggio 2018 la cedente e la cessionaria hanno fornito alle
competenti strutture delle OO.SS l'informativa ai sensi dell’art. 47 legge
428/90 in merito al trasferimento di ramo di azienda, con il relativo
personale, manifestando la propria disponibilita ad avviare I’esame
congiunto ai sensi della richiamata disciplina legale.

b) Nell’informativa si precisava che 1’ Assemblea dei Soci di GESAM Spa nella

seduta straordinaria del 21 maggio 2018 ha approvato il Progetto di

Scissione asimmetrico non proporzionale ex art. 2506 c. 2 e 2506 bis c.c., 7
mediante il quale il patrimonio di GESAM Spa sara in parte trasferito a una L, 7
societa per azioni, denominata soc. Lucca Holding Spa e altra parte alla soc. /l ,

Lucca Holding Servizi Srl, particolare, al compimento del i ? /) Nf
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d)

)

2)

3)

4)

procedimento di scissione, quest’ultima societa acquisira il ramo d’azienda
di gestione dei servizi cimiteriali ¢ il relativo personale.
Il trasferimento d’azienda, previsto con decorrenza 1 agosto 2018, riguardera
tutti i dipendenti facenti parte il ramo d’azienda di gestione dei servizi
cimiteriali e, pertanto, dieci lavoratori, di cui un dirigente e nove dipendenti
con mansioni operaie e impiegatizie del quale si allega elenco e relativa
applicazione del CCNL.
Relativamente alle conseguenze giuridiche, economiche e sociali nella
predetta informativa, ¢ stato specificato che non ci saranno conseguenze
sociali ed economiche pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori interessati
dal trasferimento di ramo d’azienda con conservazione per i dipendenti del
CCNL e dell’Istituto Previdenziale (INPS o INPDAP) e dei trattamenti
economici € normativi in atto al momento del trasferimento derivanti da
contrattazione nazionale ¢/o aziendale.
Che le parti in data 7/11/2017 hanno sottoscritto un pre-accordo, sulle
modalita di passaggio del personale di GESAM SPA in conseguenza della
cessione di ramo d’azienda di cui trattasi (di cui si allega copia).
Su richiesta delle OO. SS le parti hanno esperito 1’esame congiunto di cui
alla citata procedura di legge, e per quanto rilevi, del CCNL.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:
Il preaccordo citato in premessa e sottoscritto dalle Parti in data 7/11/2017, si
intende qui integralmente richiamato; le Parti si impegnano al mantenimento
ed al rispetto di quanto ivi contenuto.
I rapporti di lavoro con tutti i dipendenti facenti parte del ramo di azienda
oggetto del trasferimento di cui alla premessa, in organico alla cedente alla
data del 31 luglio 2018, saranno trasferiti senza soluzione di continuita alla
cessionaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., con decorrenza 1
agosto 2018.
Le anzianita di servizio nonché tutti gli istituti in corso di maturazione
previsti dalla cedente alla data di trasferimento, saranno mantenuti per intero
ad ogni effetto di legge e di contratto.
Il livello d’inquadramento e I’anzianita acquisita da ciascun dipendente
presso la cedente saranno mantenuti presso la cessionaria.

A
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5) I dipendenti facenti parte del ramo di azienda ceduto manterranno il CCNL e
gli istituti previdenziali (INPS o INPDAP) applicato dalla cedente e
conserveranno i medesimi trattamenti economici € normativi in atto al
momento del trasterimento derivanti da contrattazione nazionale e/o
aziendale. A tal proposito, relativamente al Premio di Risultato, per la sola
competenza 2018 tale garanzia sara realizzata, in assenza di accordo,
attraverso un EDR di valore pari a quanto concordato in GESAM per lo
stesso anno, rapportato in dodicesimi dal 1 agosto al 31 dicembre 2018.

6) La cessionaria si impegna a mantenere i medesimi diritti oggi concordati a
garanzia dei dipendenti interessati dalla cessione di ramo di azienda anche
nel caso di future e/o nuove fusioni e/o cessioni che dovessero interessare 1
medesimi lavoratori.

7) La cessionaria si impegna a fornire in apposito incontro alle organizzazioni
sindacali, a seguito del ricevimento del ramo d’azienda cimiteriale, una
relazione di sostenibilita economico finanziaria a garanzia della continuita
aziendale. Il tutto da effettuarsi non oltre il mese d’ottobre 2018.

8) Inun’ottica di omogeneizzazione tra le varie componenti della cessionaria, al
fine di garantire un’ampia rappresentanza sindacale, la societa LHS
s’impegna a riconoscere transitoriamente la possibilita di costituire RSA in
ogni settore e ne garantira la piena e parificata agibilita sindacale, alla pari
delle RSU gia presenti. L’azienda e le OO.SS. convengono sulla necessita, _
entro sei mesi dalla fusione per incorporazione di Gesam Energia Spa in
LHS Srl di avviare la procedura di elezioni delle nuove RSU rappresentative
dei CCNL applicati in azienda.

9) Con il presente accordo le parti hanno inteso disciplinare le condizioni per il
personale facente parte del ramo di azienda oggetto di trasferimento che

troveranno applicazione dalla data di cessione di ramo di azienda.
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Verbale di accordo

Il giorno 7 novambrzs 2017 si sono incontrate le 00O.SS.:

> FILCTEM -~ CGIL rappresentata da Franco GALEOTT!
UILTEC — UIL rappresentata da Giuseppe BIANCH]|
> UIL Trasporti rappresentata da Simone MARSILI

e la RSU eletta in GESAM e diretta rappresentante dei lavoratori soggetti del presente
accordo

e le societa:

° GESAM Spa rappresentata dal Presidente Ugo FAVA e dal Direttore Generale Fabio
VANTAGGIATO

> LUCCA Holding Servizi srl rapprasentata dallAmministratore Unico Luca
BILANCIONI

al fine di definire il percorso con it quale si realizzera il Trasferimento di Ramo di Azienda tra
le societa GESAM S.p A. (trasferente) e LUCCAHOLDING SERVIZI (trasferitaria) del ramo
di azienda “Servizi Cimiteriali”, a seguito deiia scissione asimmetrica di GESAM.

Le Parti sopra richiamate definiscono, per l'intera durata dei rapporti di lavoro oggi discussi,
fatte salve condizioni di miglior favore, quanto seque.

1. In procinto del trasferimento del ramo di azienda le parti datoriali, trasferente e
trasferitaria, invieranno alle 0O0.SS. ed RSU firmatarie del presente accordo,
nonché ai firmatari dei CCNL applicati, la comunicazione obbligatoria di
trasferimento di ramo di aziendale ai sensi dell'art. 47, comma primo, L.
29/12/1990 n. 428 e s.m.i.

2. | destinatari della comunicazione risponderanno chiedendo I'attivazione del tavolo
di esame congiunto nel corso del quale, come da normativa, si procedera alla
definizione e verbalizzazione dei criteri di trasferimento del personale interessato
che, essendo ad oggi gia stati oggetto di preventive trattative e valutazioni,
sinteticamente riassumiamo nei punti principali:

a) Applicazione dellart. 2112 c.c. (trasferimento senza soluzione di
continuita)

b) Conservazione per i dipendenti del CCNL e dellistituto previdenziale
(INPS o INPDAP) applicato dal trasferente

c) Conservazione dei trattamenti economici e normativi in atto al momento
del trasferimento derivanti da contrattazione nazionale e/o aziendale fino
ad eventuale rinegoziazione degli stessi

d) La Societa LUCCA HOLDING SERVIZI si impegna a mantenere i
medesimi diritti oggi concordati a garanzia dei dipendenti interessati al
passaggio anche nel caso di future e/o nuove fusnom e/o cessioni che
dovessero interessare i medesimi lavoratorj/
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